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Fiorilli S/C

Lei
LEI COMPLEMENTAR N2 243, DE 15 DE MAIO DE 2023.

“Altera a Lei Complementar n2. 221, de 29 de julho de 2022, que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do dos
servidores efetivos do Municipio de Ponta Pord e da outras providéncias; Altera a Lei Complementar n2. 222, de 29 de julho de 2022,
que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Ponta Pord e da outras
providéncias”; Altera a Lei Complementar n2. 223, de 29 de julho de 2022, que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais da Saude do Municipio de Ponta Pord e da outras providéncias; Altera a Lei Complementar 224, de 29 de julho de 2022,
que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Ponta Pord e
da outras providéncias e Altera a Lei Complementar 225, de 29 de julho de 2022, que Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo da Guarda Civil Municipal de Fronteira do Municipio de Ponta Pora e da outras providéncias.”

Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas por Lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 12. O artigo 47, inciso VIl da Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Art. 47.[...]

VIl — de produtividade: para incentivar a obtencdo de melhores resultados no exercicio das atribuigdes vinculadas a respectiva fungdo cujo
desempenho possa ser mensurado e ou pela participagdo em programas de competéncia privativa do Municipio, aferidos conforme
resultados da avaliagdo de qualidade e quantidade do trabalho produzido, até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento base, para os
ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal Ambiental, Agente Fiscal de Tributos Municipais, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Agente de
Fiscalizagcdo de Obras e Posturas e Auditor de Fiscalizagdo de Obras e Posturas, e servidores que desempenham suas atribui¢cdes no Centro e
Atendimento ao Cidaddo — CAC, conforme regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo; (NR)

[...]

XI - Gratificagdao por Plantao - A gratificagdo por plantdo serd devida ao servidor que for convocado para prestar servigos além da sua carga
horaria normal e fora do seu expediente diario, em dias Uteis ou ndo Uteis ou ainda em horario noturno, por periodo certo e com carga
horaria pré-estabelecidos em escalas de servigos.

§12. Os valores pagos ao servidor por plantdo e plantdo de sobreaviso serdo definidos em Decreto Regulamentador.

§22. O valor total recebido de plantGes pelo servidor ndo podera exceder o valor correspondente ao seu vencimento base.

§32, Devera ser respeitado pelo servidor encarregado em elaborar as escalas mensais de plantdes, a rotatividade dos servidores.

§42. O valor da gratificagdo por plantdo de servigo integrara a base de calculo do pagamento dos adicionais de férias e décimo terceiro
saldrio, pela média das horas executadas pelo servidor sob a forma de plantdo, durante o periodo aquisitivo de cada ano-base
respectivamente.

§52, As gratificagbes discriminadas neste artigo ndo tém carater permanente, podendo seu pagamento cessar a qualquer momento
independentemente de manifestagdo do servidor, e ndo se incorporam ao vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem
financeira.

§62. Os critérios, os requisitos e os percentuais para concessdo das gratificagGes serdo estabelecidos em regulamento, observados os limites
percentuais discriminados neste artigo, as condigOes e a area de atuagao,

assim como as atribuigdes inerentes as fungGes e a natureza de suas atividades.” (NR).

Art. 22, O artigo 61 da Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteragdo :

“Art. 61. [...]

§42, Os servidores que faziam jus aos adicionais de incentivo a capacitagdo e de incentivo a escolaridade, antes regidos pela LC n. 122/2014,
cujos percentuais eram calculados sobre o saldrio base, serdo mantidos na remuneragdo, em valores fixos, de acordo com o ultimo valor
pago no més anterior a promulgac¢do desta Lei.”
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Art. 32, O artigo 49, §39, VII, alinea “a” da Lei Complementar n. 222, de 29 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Art. 49.

[...]

VIl — pelo exercicio de atribuigbes técnicas ou pedagdgicas no 6rgao central da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura e Lazer,
nos percentuais:

c) No percentual de 30% (trinta por cento) para os servidores efetivos ocupantes de cargos administrativos do Grupo do Magistério,
calculados sobre o vencimento base, correspondente a 40 (quarenta horas) semanais, ndo cabendo o percebimento da gratificagdo do inciso
I, deste artigo.

d) No percentual de 10% (dez por cento) para os servidores efetivos ocupantes de cargos Profissionais do Magistério Municipal e do Grupo
Magistério, calculados sobre o vencimento base, correspondente a 40

(quarenta horas) semanais, ndo cabendo o percebimento da gratificagdo do inciso I, deste artigo.

Art. 42. O artigo 48, §32, VIl da Lei Complementar n. 223, de 29 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Art. 48. [...]

VII — de produtividade: para incentivar a obtencdo de melhores resultados no exercicio das atribui¢Ges vinculadas a respectiva fungdo cujo
desempenho possa ser mensurado e ou pela participagdo em programas de competéncia privativa da Secretaria Municipal de Saude,
aferidos conforme resultados da avaliagdo de qualidade e quantidade do trabalho produzido, até o limite de 100% (cem por cento) do
vencimento base, para os servidores desempenhando fungdes na Central de Regulagdo, para os servidores que compde a equipe da
Vigilancia Sanitdria, regulamentada mediante decreto, Técnico de Enfermagem, Auditor de Gestdo de Servigos de Saude, Cirurgido Dentista
e Médico, conforme regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo...” (NR)

Art. 52. O artigo 51 da Lei Complementar n. 224, de 29 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte altera¢do:

“Art. 51. [...]

[...]

VII - Gratificagdo por Plantdo - A gratificagdo por plantdo sera devida ao servidor que for convocado para prestar servigos além da sua carga
horéria normal e fora do seu expediente diario, em dias Uteis ou ndo Uteis ou ainda em horario noturno, por periodo certo e com carga
horaria pré-estabelecidos em escalas de servigos.

§19. Os valores pagos ao servidor por plantdo e plantdo de sobreaviso serdo definidos em Decreto Regulamentador.

§29. O valor total recebido de plantGes pelo servidor ndo podera exceder o valor correspondente ao seu vencimento base.

§39, Deverd ser respeitado pelo servidor encarregado em elaborar as escalas mensais de plantdes, a rotatividade dos servidores.

§49. O valor da gratificagdo por plantdo de servigo integrara a base de calculo do pagamento dos adicionais de férias e décimo terceiro
salario, pela média das horas executadas pelo servidor sob a forma de plantdo, durante o periodo aquisitivo de cada ano-base
respectivamente.

§59. As gratificagBes discriminadas neste artigo ndo tém cardter permanente, podendo seu pagamento cessar a qualquer momento
independentemente de manifestacdo do servidor, e ndo se incorporam ao vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem
financeira.

§62. Os critérios, os requisitos e os percentuais para concessdo das gratificacGes serdo estabelecidos em regulamento, observados os limites
percentuais discriminados neste artigo, as condigdes e a drea de atuagdo, assim como as atribuigdes inerentes as fungdes e a natureza de
suas atividades.

Art. 62. O artigo 85 da Lei Complementar n. 225, de 29 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Art. 85. Os ocupantes de cargo em comissdao ndo poderdo perceber as gratificagdes previstas no artigo 79 desta Lei Complementar, exceto
as dos incisos | e V.” (NR)
Art. 72. Os anexos ll, IV e V da Lei Complementar n. 221, 222 e 223 de 29 de julho de 2.022, passam a vigorar com as seguintes alterac¢des:

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

. - . Curso Superior completo ou
1114.15 | Diretor do Setor de Analise de Projetos | PEDA-3 | capacidade técnica na 4rea | RS 8.000,00
da Secretaria Municipal de Finangas -
de atuagdo.
Diretor de Captagdo de Recursos da Curso Superior completo ou
1114-15 Secretaria Municipal de Governo e PEDA -3 capacidade técnica na area | RS 8.000,00
Comunicagoes de atuagao.
Diretor de Operagbes Urbanas da Curso Superior completo ou
1114-15 Secretaria Municipal de Obras e PEDA-3 capacidade técnica na darea | RS 8.000,00
Urbanismo de atuagdo
Diretor de Politicas Publicas de Curso Superior completo ou
1114-15 Desenvolvimento Regional, Industria, PEDA-3 capacidade técnica na darea | RS 8.000,00
Comércio o Turismo de atuagdo.
. Curso Superior completo ou
G te de C da S t - .
1114-15 ere_n.e € OT“F’”"S o a oecretaria PEDA -4 capacidade técnica na area | RS 6.000,00
Municipal de Administragdo ~
de atuagao.
. Curso Superior completo ou
G te de Contrat da S t . I .
1114-15 ere_n.e © or? lta os~ a >ecretana PEDA-4 capacidade técnica na area | RS 6.000,00
Municipal de Administragdo -
de atuagdo.
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Gerente de Execugdo Orgcamentaria da

Curso Superior completo ou

1114-15 Secretaria Municipal de Administracio 1 PEDA -4 capauda?e técnica na &rea | RS 6.000,00
de atuagdo.
L . Curso Superior completo ou
111415 | Serente da lluminagdo Publica da ) PEDA - 4 capacidade técnica na &rea | R$ 6.000,00
Secretaria Municipal de Administragao -
de atuagdo.
Gerente de Planejamento e Gestdo Curso Superior completo ou
1114-15 Urbana da Secretaria Municipal de | 1 PEDA-4 capacidade técnica na area | RS 6.000,00
Finangas de atuagdo.
Curso Superior completo ou
1114-15 Coordenador do E-Social 1 PEDA -5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
de atuagdo.
Coordenador de Analise de Projetos e Curso Superior completo ou
1114-15 Licenciamento Urbanistico da Secretaria | 1 PEDA-5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
Municipal de Finangas de atuagdo.
Coordenador de Licenciamento de Curso Superior completo ou
1114-15 Infraestrutura da Secretaria Municipal de | 1 PEDA -5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
Finangas de atuagdo.
Coordenador de Programas e Projetos Curso Superior completo ou
1114-15 Especiais da Secretaria Municipal de | 1 PEDA-5 capacidade técnica na area | RS 4.500,00
Finangas de atuagdo.
Coordenador das Modalidades de Curso Superior completo ou
1114-15 Licitagées. de Obras .e Serv'ig'os de 1 PEDA- 5 capacidaije técnica na drea RS 4.500,00
Engenharia da Secretaria Municipal de de atuagdo.
Administragdo
Curso Superior completo ou
1114-15 Assessor Executivo do Gabinete 2 PEDA-5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
de atuagdo.
Assessor  Executivo da  Secretaria Curso Superior completo ou
1114-15 . S 1 PEDA -5 capacidade técnica na &rea | RS 4.500,00
Municipal de Governo e Comunicagdo -
de atuacdo.
Assessor Juridico da Secretaria Municipal Curso Superior completo em
1114-15 de Segurancga Publica ! PEDA-6 Direito e Registro na OAB. RS 4.000,00
DENOMINAGCOES E SiMBOLOS DAS FUNCOES DE CONFIANGCA
CBO FUNCAO QUANTIDADE siMBOLO PORCENTAGEM REQUISITOS
Pertencer ao
quadro efetivo da
Chefe do Setor de Lotagdo, selegdo, 30% calculado sobre o valor | Secretaria e
4101-05 contratos e pagamento da Secretaria | 1 FC do vencimento base do | capacidade
Municipal de Administragao servidor técnica na 4rea ou
curso técnico na
area.
Pertencer ao
quadro efetivo da
Chefe do Setor Responsavel pelos 30% calculado sobre o valor | Secretaria e
4101-05 Estagiarios da Secretaria Municipal de | 1 FC do vencimento base do | capacidade
Administragdo servidor técnica na drea ou
curso técnico na
area.
Pertencer ao
quadro efetivo da
Chefe do Setor de Distribuicdo de 30% calculado sobre o valor | Secretaria e
4101-05 Conferéncia da Secretaria Municipal de | 1 FC do vencimento base do | capacidade
Administragao servidor técnica na drea ou
curso técnico na
area.
Pertencer ao
quadro efetivo da
Chefe do Setor de Distribuicdo de 30% calculado sobre o valor | Secretaria e
4101-05 Assisténcia da Secretaria Municipal de | 1 FC do vencimento base do | capacidade
Administragdo servidor técnica na drea ou
curso técnico na
area.
Chefe do Setor da Frota da Secretaria 30% calcu_lado sobre o valor | Pertencer . ao
4101-05 . L N 1 FC do vencimento base do | quadro efetivo da
Municipal de Administragdo . .
servidor Secretaria e
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capacidade
técnica na area ou
curso técnico na
area.
Pertencer ao
quadro efetivo da
Chefe do setor de limpeza das vias 30% calculado sobre o valor | Secretaria e
4101-05 plblicas da Secretaria Municipal de | 8 FC do vencimento base do | capacidade
Obras e Urbanismo servidor técnica na area ou
curso técnico na
area.
Pertencer ao
quadro efetivo da
30% calculado sobre o valor | Secretaria e
4101-05 Chefe de Entrada e Saida de Mercadorias | 1 FC do vencimento base do | capacidade
servidor técnica na area ou
curso técnico na
area.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

DIRETOR DO SETOR DE ANALISE DE PROJETOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS: Fazer cumprir suas finalidades da Unidade de
Planejamento e Gestdo Urbana; Supervisionar e articular as atividades de coordenagdo e geréncias; dar suporte a secretaria municipal de
finangas na gestdo do fundo de desenvolvimento urbano; emitir as diretrizes urbanisticas e aprovar os estudos de impacto da vizinhanga;
coordenar e elaboragdo da previsdo orcamentaria da Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual — PPA e o orgamento anual referente
as agdes previstas no Plano diretor; presidir o conselho da cidade de Ponta Pora.

DIRETOR DE CAPTAGCAO DE RECURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGOES: planejar, coordenar e elaborar os
projetos ou propostas de captagdo de recursos, dimensionando a sua aplicabilidade no dmbito da Administragdo Municipal; coordenar e
agendar reuniGes com representantes de érgdos para a exposicdo das propostas e projetos de captacdo de recursos, acompanhados de
justificativas, viabilidade e identificagdo de suas aplicabilidades, inclusive de interfaces; coordenar os servigos de formatacdo de projetos de
captacdo de recursos, providenciando a produgdo e elaboragdo do projeto preliminar, com proposta, justificativa, impacto, custo
aproximados, dimensionando a necessidade de aplicagdo e de financiamento, quando for o caso, inclusive com a definigdo de cronogramas
iniciais; planejar e coordenar reuniGes entre os 6rgaos da Administragdo Municipal para a elaboragdo de projeto integrado de captagdo de
recursos, para acordos sobre a proposta, através de interfaces, realizacdo de analises, responsabilidade por elaboragdo dos anteprojetos,
viabilidade de contrapartida do Municipio, viabilidade de endividamento ou capacidade de pagamento e endividamento e finalizagdo do
escopo do projeto; identificar o 6rgdo de fomento da Administragdo Municipal para a busca de recursos, verificando os critérios de
razoabilidade, viabilidade e prioridade, condi¢gBes para endividamento ou contrapartida e documentagdo necessaria a ser encaminhada;
encaminhar consulta formulada, ao érgdo superior e érgao identificado, como forma de fomento para absorver os recursos captados,
mediante projeto a ser elaborado, para prévia aprovacdo e segundo o interesse da Administracdo; elaborar a proposta ou projeto para
formalizagdo do pedido de captagdo de recursos junto aos 6rgdos de fomento da Administragdo Municipal; providenciar, apds a pré-analise
do érgao de fomento, uma avaliagdo para enquadramento das informagdes ou esclarecimentos e complementagdo de dados sobre o projeto;
avaliar os possiveis impactos, tomando por base o conjunto de varidveis, compondo-se de viabilidade, pertinéncia e prioridade, nos aspectos
financeiros, politicos, técnico-estrutural, juridico e ambiental, para subsidiar a decisdo de dar ou ndo continuidade ao processo de captagdo
de recursos; providenciar a documentagdo necessaria para a elaboragdao e composicdo do processo de captagdo de recursos publicos, antes
do encaminhamento aos 6rgdos competentes; coordenar

e realizar pesquisas, estudos e outras formas de capacitacdo que permita a visibilidade necessaria para a fundamentagdo dos projetos ou
propostas, demonstrando a sua relevancia em termos de impacto administrativo e alcance social; coordenar e manter o cadastro de dados e
documentos necessarios para o desenvolvimento e elaboragdo dos projetos de captagdo de recursos, e dos servigos relacionados a Secretaria
afim e demais drgdos superior hierarquicamente; auxiliar nos servicos de elaboragdao dos projetos de captagdo de recursos, buscando
subsidiar os 6rgdos afins, de documentos e informagSes necessarias para as suas finalidades; coordenar e organizar programas e propostas
voltados para as areas de atuacdo da Secretaria afim e 6rgdo superior hierarquico; providenciar sustentabilidade para a execug¢do dos
servigos da Secretaria afim e do 6rgdo superior hierarquicamente, inclusive com a apresentagdo de propostas ou sugestdes que visem o
aperfeigoamento dos servigos; formalizar, no ambito de sua competéncia, a tramitagdo para consulta aos demais 6rgdos da administragao,
sobre as demandas e prioridades dos servigos publicos de cada 6rgdo, providenciando o devido acompanhamento para agilizagdo e
elaboracdo de anteprojetos ou pré-requisitos necessarios para a efetivagdo dos projetos ou propostas de captacdo de recursos e duas
finalidades; apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatdrio das atividades desenvolvidas pelo setor; dirigir veiculo
da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo; e, executar outras atividades afins
ou que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

DIRETOR DE OPERACOES URBANAS - planejar, coordenar, politicas urbanisticas e o sistema viario do Municipio, assessorando o Secretario
Municipal na formulagdo, proposigdo, acompanhamento e coordenagdo da politica de obras e desenvolvimento vidrio do Municipio;
proposicdo de diretrizes de curto, médio e longo prazos para a politica de desenvolvimento de obras e acompanhar, em articulagdo com os
demais érgaos envolvidos, a sua evolugao e fiscalizagdo, propondo mudangas de alinhamento, quando adequado; elaboragao, em articulagao
com os demais 6rgaos envolvidos, de novas politicas e propostas de aperfeicoamento de politicas publicas vigentes, visando a adequagao dos
projetos municipais de obras e desenvolvimento viario a atual e futura necessidade de desenvolvimento do Municipio de Ponta Pora.
DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, INDUSTRIA, COMERCIO O TURISMO - Planejamento, coordenagao,
supervisdo e orientagdo nas atividades técnicas e administrativas de apoio ao Secretaria; Execugdo das atividades relacionadas com as
audiéncias e representagdes politicas e institucionais do Secretdria; Planejamento, coordenagdo, supervisdo e orientagdo nas atividades
técnicas e administrativas de apoio ao Secretdria; Execugdo das atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e
institucionais do Secretdria; Supervisdo e coordenagdo as atividades de administragdo geral da Secretaria; Desenvolvimento de outras
atividades no ambito de sua competéncia e outras atividades designadas pelo Secretaria; Supervisdo e coordenagdo as atividades de
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administragao geral da Secretaria; Desenvolvimento de outras atividades no ambito de sua competéncia e outras atividades designadas pelo
Secretaria; Elaboragdo e assessoria de projetos nas areas de Desenvolvimento Regional, Industria, Comércio e Turismo; Responsavel pela
elaboragdo e discussdo do Orgamento da Secretaria; Elaboragdo de releases de matérias jornalisticas para divulgacdo das a¢Ges da SDICT;
Elaboragdo de releases de matérias jornalisticas para divulgacdo das agdes da SDICT; Elaboragdo de releases de matérias jornalisticas para
divulgagdo das ag¢Ges da SDICT; Contato responsavel pela comunicagdo da SDICT; Elaboragdo de textos e notas de suporte para imprensa em
geral; Coordenador do Departamento de Turismo (Fundtur/MTur); Coordenador/Representante do Departamento de Turismo e suas
atribuigdes; Responsavel pela Plataforma Mapa do Turismo brasileiro do Ministério do Turismo; Responsavel pela Plataforma Programa de
Classificagdo Turistica dos Municipios da Fundagdo Estadual de Turismo; Secretario Executivo do Conselho Municipal de Turismo;
Coordenador das agdes da Consultoria LABTUR do SEBRAE; Coordenador das Pesquisas de Fluxo Turistico e de Oferta de QualificagGes;
Membro do Programa Lider Fronteira SEBRAE (Eixo Turismo); Coordenador da Secretaria frente as agd0es do Programa Cidade
Empreendedora.

GERENTE DE COMPRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: Desenvolver, liderar e executar estratégias de compra; monitorar
e relatar as principais métricas funcionais para reduzir despesas e melhorar a eficiéncia; Desenvolver estratégias para melhorar os processos;
Desenvolver parcerias com os diversos setores da prefeitura para garantir uma documentagao clara de requisitos; Prever tendéncias de
pregos e de mercado para identificar mudangas de equilibrio no poder comprador-fornecedor; Executar analise de custos; Analisar,

gerenciar e reduzir riscos; Determinar quantidades e prazos de entregas e Monitorar e prever niveis de demanda futuros.

GERENTE DE CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO: Gerenciar contratos, empenhos e pagamentos da secretaria
municipal de administragdo; Instruir e coordenar os servidores responsaveis pela execugdo dos processos administrativos no tocante a
prorrogagoes, reajustes, reequilibrio econémico financeiro, repactuagdo, penalizagdes e rescisOes; realizar convocagbes e notificagOes a
fornecedores; operar sistema de gestdo publica de compras e licitagées com langamento de dados de sua competéncia; controlar saldos e
vigéncia contratuais para abertura de novos processos licitatorios; auxiliar na elaboragdo no plano anual de contratagdo da prefeitura
municipal; analisar processos administrativo e propor as adequagdes necessarias; executar atividades correlatas no ambito de sua
competéncia.

GERENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: proceder a analise prévia das solicitacdes de
despesa e posterior empenho, em conformidade com a legislagdo e as normas técnicas aplicaveis; controlar a execugdo do orgamento de
conformidade com os limites de utilizagdo estabelecidos; efetuar relatérios de acompanhamento orgamentdrio; prestar atendimento aos
drgdos municipais quanto a execucgdo de seus respectivos orgamentos; efetuar demonstrativos exigidos pela legislagdo constitucional e
infraconstitucional; executar outras atribuigGes afins.

GERENTE DA ILUMINAGAO PUBLICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: acompanhar a execugdo do contrato terceirizado
pela prefeitura; acompanhar o uso do material utilizado pela empresa terceirizada; Verificar a manutengdo e conservagao dos sistemas
elétricos, hidraulico e de comunicagdo; levantar, alimentar e atualizar o banco de dados com as informagdes sobre a infraestrutura da
Secretaria Municipal de Administragao.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS: Gerenciar o sistema de informacdes
geograficas e os sistemas inteligentes de aprovacdo, licenciamentos e fiscalizagdo de natureza urbanistica; monitorar a implementagdo do
PDPP, por meio dos Indicadores de Desempenho; coordenar a implementagdo dos instrumentos urbanisticos previstos no PDPP; Coordenar a
emissdo das diretrizes urbanisticas e andlise dos estudos de impacto de vizinhanga; propor a previsdo orgamentdria da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, Plano Plurianual e o orgamento anual para a implementagdo do PDPP, no ambito da Unidade; Coordenar as atividades do
Conselho da Cidade de Ponta Pora.

COORDENADOR DO E-SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO: Responsavel por coordenar a equipe de gestdo e
transmissdo dos eventos S-2240, S-2220, S-2210 ao E-social; responsavel pela gestdo e agendamento dos Exames médicos admissionais,
demissionais, periddicos e retorno ao trabalho; cabe ao coordenador a conferéncia dos riscos e exames atribuidos a cada cargo, fungdo ou
atividade em que os servidores estejam exercendo, para que ndo seja transmitido a plataforma do e-social os eventos de forma correta;
responsavel pela gestdo de saude e seguranga do trabalho (SST) no e-social.

COORDENADOR DE ANALISE DE PROJETOS E LICENCIAMENTO URBANISTICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS: Zelar pelo
cumprimento da legislagdo urbanistica relativo ao controle de uso de solo e parcelamento do solo; licenciar os projetos de obras, edificagdes
e equipamentos no tocante a construgdo, ampliagdo, reforma, requalificacdo, demolicdo e regularizagdo, bem como certificar a sua
conclusdo; Participar da emissao das diretrizes urbanisticas e analise dos estudos e impactos de vizinhanga.

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS: analisar e aprovar os projetos de
pavimentagdo asfaltica e drenagem publicos e privados; analisar e aprovar os orcamentos e cronogramas relativos aos projetos de
infraestrutura de loteamentos; participar da emissdo das diretrizes urbanisticas e analise dos estudos de impacto de vizinhanga.
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS: Planejar e articular convénios e
financiamentos para a execugdo de acordos com organismos internacionais voltados a qualificagdo da infraestrutura urbana, denominados
Programas e Projetos Especiais; Coordenar e acompanhar os procedimentos de compras, contratos e licitagdes referentes aos Programas e
Projetos Especiais; Acompanhar e fiscalizar as contratacGes e a execugdo fisico-financeira dos programas e projetos especiais; participar da
emissdo das diretrizes urbanisticas e analise dos estudos do impacto de vizinhanga; participar da elaboragdo da previsdo or¢gamentdria da Lei
de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e o orgamento anual para a implementag¢do do PDPP.

COORDENADOR DAS MODALIDADES DE LICITAGOES DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO: Elaborar Editais referentes as modalidades de Obras e Servicos de Engenharia; Executar etapas necessarias & modalidade;
Realizar publicagdes referentes a modalidade; Responder/acompanhar possiveis questionamentos/impugnagbes/recursos; Coordenar a
realizagdo da sessdo publica referente a

modalidade, assim como duvidas dos licitantes durante a sessdo publica; Realizar os despachos necessarios apds a sessdao publica da
modalidade, até que o contrato se concretize; Encaminhar o processo a Procuradoria para parecer, apds realizar juntadas de toda
documentagdo aos processos referente a modalidade; Encaminhar o processo para Adjudicacdo e Homologagdo ao Prefeito; Apds adjudicado
e homologado, encaminhar o processo da modalidade para realizagdo do Contrato; Receber documentagdes referentes a Obras e Servigos de
Engenharia, realizando juntadas ao processo a qual pertencem; Encaminhar processos de Obras e Servigos de Engenharia para langamento
do contrato, assim que assinados e finalizados; Recepcionar pedidos de aditivos/apostilamentos dos processos de Obras e Servigos de
Engenharia.

ASSESSOR EXECUTIVO DO GABINETE: Assessorar superior hierdarquico a produzir informagGes e outros documentos de natureza
administrativa; executar a¢d0es em projetos ou programas que lhe forem determinadas; atendimento de municipes; cumprir outras
atribuigdes que lhe forem cometidas.
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ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO: Assessorar superior hierarquico a produzir informagdes
e outros documentos de natureza administrativa; executar agdes em projetos ou programas que lhe forem determinadas; atendimento de
municipes; cumprir outras atribui¢cGes que Ihe forem cometidas.

ASSESSOR JURIDICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA: Prestar orientacdo e esclarecimentos juridicos ao Secretério,
quanto as decisGes que precise tomar; Participar da elaboragdo de notas técnicas; Elaborar respostas de oficios e notificagdes; Elaborar
minutas de projetos de lei, decretos, portarias, instru¢des normativas que caregam de provocacao inicial da Secretaria; Assistir a Secretaria e
seus gestores na participacdo de reunides, comissGes que caregam de esclarecimentos do posicionamento juridico do Municipio; Contribuir
no desenvolvimento e redagdo de politicas publicas a serem propostas; Contribuir na discussdo de pautas do érgdo que envolvam a defesa e
promogado de direitos em assuntos pertinentes; Auxiliar na capacitagdo interna de servidores e colaboradores ligados a Secretaria; Compor
comissGes que tenham pertinéncia tematica e efetiva contribuicdo da assessoria juridica; Assistir cada geréncia da Secretaria quanto a
questdes juridico administrativas que venha a emergir da atuagdo de cada setor; Contribuir no processo de regulagdo do 6rgao; Assistir a
Secretaria no acompanhamento e desenvolvimento de Processos Administrativos Disciplinares — PADs e Processos Administrativos Especiais
— PAEs; Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia e outras atividades designados pelo Secretario.

CHEFE DO SETOR DE LOTACAO, SELECAO, CONTRATOS E PAGAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRATACAO - estabelecer a
lotagdo dos profissionais da secretaria com

base nas normas legais existentes; controlar as informagdes sobre licengas dos profissionais; realizar movimentagdo de servidores a pedido,
controle de acesso a direitos da carreira, tais como promogao e progressao funcional, gratificagdes, adicionais e vale-transporte; providenciar
encaminhamentos relativos a Comunicagdes de Acidentes de Trabalho, adicional noturno, adicional noturno sobre horas-extras, 132 salario,
avaliagGes laborativas, férias, solicitacbes de horas-extras, vale-transporte, insalubridade e periculosidade, lotagGes e remogGes e licengas
diversas a Secretaria de Recursos Humanos e Logistica; controlar a movimentacgao interna do pessoal da Secretaria; elaborar, em conjunto
com as chefias, a escala de férias da Secretaria; cumprir as normas e diretrizes emanadas pela Secretaria de Recursos Humanos e Logistica,
relativas ao Sistema de Gestdao de Recursos Humanos; prestar

informagGes em processos, bem como expedir documentos para fins especificos; realizar atendimento ao publico, prestando informagdes e
orientagoes.

CHEFE DO SETOR RESPONSAVEL PELOS ESTAGIARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: Responsavel pelos estagiarios de
todas as secretarias municipais, controle de frequéncia e pagamento dos mesmos; controle de vagas; contratacdes de candidatos a estégio;
arquivo da documentacdo dos estagiarios; acompanhamento dos supervisores e termos de compromisso.

CHEFE DO SETOR DE DISTRIBUICAO DE CONFERENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: Coordenar, supervisionar e
conferir as distribuicdes de todos os setores que pertencem ao Almoxarifado Central; auxiliar na organizagcdo do estoque; acompanhar
carregamento de mercadorias; desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE DISTRIBUIGAO DE ASSISTENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: Planejar, coordenar, supervisionar e
orientar as atividades técnicas da Secretaria de Assisténcia Social; executar atividades relacionadas com a separagao, estoque, distribuicdo e
conferencia da assisténcia social; desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DA FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: Verificagdo de licenciamentos e emplacamento de frotas;
gerenciamento de multas; controlar o abastecimento de veiculos de frota; gerenciamento da legalidade dos veiculos, como IPVA;
gerenciamento de seguros; acionamento de sinistro de veiculos; gerenciamento juntamente com a comissdo de leildo os veiculos da frota
que irdo para o leildo.

CHEFE DE ENTRADA E SAIDA DE MERCADORIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO: Examinar, conferir e receber o material
adquirido ou cedido; gerenciar a distribuigdo do material, conforme o termo de responsabilidade; gerenciar a logistica de entrega de bens;
gerenciar a logistica de retirada dos bens mdveis conforme solicitado através de documento; gerenciar o arquivamento de bens materiais no
estoque; gerenciar o armazenamento de bens inserviveis para serem leiloados ou doados.

CHEFE DA LIMPEZA DAS VIAS PUBLICAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: Coordenar, planejar, efetuar e fiscalizar a
limpeza e conservagdo de vias e logradouros publicos, limpando, carpindo e transportando entulhos objetivando a manutengdo geral e
melhora do aspecto visual da cidade; Participar e coordenar de mutirdes promovidos pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo,
visando a conclusdo de servigos inadidveis em vias e logradouros publicos; Zelar pelas ferramentas sob sua responsabilidade e de sua equipe;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

ANEXO V - CARGOS EXTINTOS, CRIADOS OU TRANSFORMADOS

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS — PCCR ADMINISTRAGCAO

CARGO QUANTIDADE simBoLO

Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 1 PEDA-6

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS — PCCR ADMINISTRACAO

CARGO QUANTIDADE simBoLO
Diretor do Setor de Analise de Projetos da Secretaria Municipal de Finangas 1 PEDA -3

Diretor de Captagdo de Recursos da Secretaria Municipal de Governo e 1 PEDA -3
Comunicagdes

Diretor de Operagdes Urbanas 1 PEDA -3

Diretor de Politicas Publicas de Desenvolvimento Regional, Industria, Comércio e

Turismo 1 PEDA-3

Gerente de Compras da Secretaria Municipal de Administragao 1 PEDA -4
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Gerente de Contratos da Secretaria Municipal de Administragao 1 PEDA -4
Gerente de Execugdo Orgamentaria da Secretaria Municipal de Administragao 1 PEDA -4
Gerente da lluminagdo Publica da Secretaria Municipal de Administragao 1 PEDA -4
Gerente de Planejamento e Gestdo Urbana da Secretaria Municipal de Finangas 1 PEDA -4
Coordenador do E-Social da Secretaria Municipal de Administragdo 1 PEDA-5
Coordenador de Andlise de Projetos e Licenciamento Urbanistico da Secretaria
.. . 1 PEDA -5
Municipal de Finangas
Coordenador de Licenciamento de Infraestrutura da Secretaria Municipal de
. 1 PEDA -5
Finangas
Coordenador de Programas e Projetos Especiais da Secretaria Municipal de 1 PEDA -5
Finangas
Coordenador das Modalidades de Licitagdes de Obras e Servicos de Engenharia
. .. . ~ 1 PEDA -5
da Secretaria Municipal de Administragdo
Assessor Executivo do Gabinete 2 PEDA -5
Assessor Executivo da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao 1 PEDA -5
Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Seguranga Publica 1 PEDA -6
FUNGOES DE CONFIANGA CRIADAS — PCCR ADMINISTRACAO
CARGO QUANTIDADE simBoLO
Chefe do Setor de Lotagdo, sele¢do, contratos e pagamento da Secretaria Municipal de 1 FC
Administragdo 30%
. e . . - ~ F
Chefe do Setor Responsavel pelos Estagidrios da Secretaria Municipal de Administragdo 1 3g‘y
(o]
Chefe do Setor de Distribuicdo de Conferéncia da Secretaria Municipal de Administracdo 1 _:(ny
0
Chefe do Setor de Distribuigdo de Assisténcia da Secretaria Municipal de Administragdo 1 ;((:)‘y
(o]
F
Chefe do Setor da Frota da Secretaria Municipal de Administragdo 1 3g‘y
(o]
Chefe de Entrada e Saida de Mercadorias 1 Fe
30%
Chefe do Setor de Lotagdo, sele¢do, contratos e pagamento da Secretaria Municipal de 1 FC
Administragdo 30%
. o . . . ~ F
Chefe do Setor Responsavel pelos Estagiarios da Secretaria Municipal de Administragao 1 3g‘y
(o]
Chefe do Setor de Distribuicdo de Conferéncia da Secretaria Municipal de Administracdo 1 ;gty
(]
Chefe do Setor de Distribuicdo de Assisténcia da Secretaria Municipal de Administragao 1 ;((:)ty
(o]
F
Chefe do Setor da Frota da Secretaria Municipal de Administragao 1 3((;‘7
(]
Chefe do setor de limpeza das vias publicas da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo 8 ;gty
(]

Art. 82. Os anexos Il, IV e V da Lei Complementar n. 222 de 29 de julho de 2.022, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

CBO CARGO QUANTIDADE siMBOLO REQUISITOS VENCIMENTO
1114-15 Curso Superior | R$ 6.000,00
Gerente do Transporte Escolar da Secretaria completo ou
L. ~ 1 PEDA-4 . S
Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer capacidade técnica na
area de atuagdo.
1114-15 Curso Superior | RS 6.000,00
Gerente da Tecnologia Educacional da Secretaria completo ou
L ~ 1 PEDA-4 . o
Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer capacidade técnica na
area de atuagdo.
1114-15 Gerente do Departamento Psicossocial da E(l:rrr?oleto Supern;); R 6.000,00
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, | 1 PEDA-4 p. L.
capacidade técnica na
Cultura e Lazer . =
area de atuagdo.
1114-15 Curso Superior | R$ 6.000,00
Gerente Contabil da Secretaria Municipal de completo ou
N 1 PEDA-4 . o
Educacao, Esporte, Cultura e Lazer capacidade técnica na
area de atuagdo.
1114-15 Gerente Financeiro da Secretaria Municipal de PEDA-4 Curso Superior | R$ 6.000,00
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Educacgado, Esporte, Cultura e Lazer completo ou
capacidade técnica na
area de atuagdo.
1114-15 Curso Superior | R$ 6.000,00
Gerente Administrativo da Secretaria Municipal completo ou
N 1 PEDA-4 . o
de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer capacidade técnica na
drea de atuagdo.
1114-15 Coordenador de Logistica E operacional da fcl:r:sleto Superf; RS 4.500,00
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, | 1 PEDA-5 . ..
Cultura e Lazer c,apaudade teNcnlca na
area de atuagdo.
1114-15 Coordenador Administrativo do Transporte Ecl:r:?gleto Supern;)l: RS 4.500,00
Escolar da Secretaria Municipal de Educagdo, | 1 PEDA-5 . L.
Esporte, Cultura e Lazer c,apaC|dade teNcnlca na
area de atuagdo.
DENOMINACOES E SIMBOLOS DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CBO FUNCAO QUANTIDADE siMBOLO PORCENTAGEM REQUISITOS
Pertencer ao
quadro efetivo da
30% calculado sobre o valor | Secretaria e
4101-05 Chefe do setor de gestdo esportiva 1 FC do vencimento base do | capacidade
servidor técnica na area ou
curso técnico na
area.
Pertencer ao
quadro efetivo da
30% calculado sobre o valor | Secretaria e
4101-05 Chefe do setor do setor de atletismo 1 FC do vencimento base do | capacidade
servidor técnica na 4rea ou
curso técnico na
area.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

GERENTE DO TRANSPORTE ESCOLAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER: Zelar pelo direito ao
transporte escolar (CF, art. 208 e ECA, art. 53) para contribuir com a garantia do acesso e da permanéncia dos estudantes na escola, com os
recursos disponiveis; Zelar pela seguranca e bem-estar dos estudantes no transporte escolar; Planejar as atividades do transporte escolar:
necessidades de cada regido, linhas, quantidade de usudrios, rotas e distancias; Participar do processo licitatério, quando o servigo
contratado de terceiros, fornecendo dados referentes as necessidades de cada regido, quantidade de linhas para atender a demanda, rotas
necessarias; Gerir a oferta de transporte escolar e controlar a qualidade do servigo, por meio de diagndsticos e indicadores para implantagcdo
de melhorias no processo; Gerir para que a documentacdo de condutores, veiculos e rotas mantenham-se sempre atualizadas; Elaborar e
fornecer formularios aos condutores para execu¢do de registros (planilhas de relatérios) mensais a fim de acompanhar e controlar
localidades, quilometragens, percursos, numeros estudantes atendidos em cada linha por dia no transporte escolar; Promover boas relagdes
entre: a equipe da gestdo do transporte escolar, os operadores (condutores, quando for frota propria e a empresa prestadora de servigos,
quando for terceirizado), a escola e a comunidade atendida, bem como com os proprietdrios rurais nas quais é necessario transpor porteiras,
colchetes para acessar os locais mais préximos das residéncias dos estudantes; Promover a articulagdo entre as duas redes, municipal e
estadual no que se refere ao transporte escolar; Acompanhar as condigdes de infraestrutura (vias, rotas) por onde passam as linhas mestras
e acionar o érgao competente quando necessdria a reparagdo ou manutenc¢do das mesmas, a fim de garantir a seguranga no trafego dos
Onibus escolares; Coordenar as atividades de manutencgdo dos veiculos da frota prépria; Coordenar os atendimentos e rotas realizadas com
frota prépria; Gerir as atividades referentes as dotagdes orcamentdrias do transporte escolar, quando o servigo for terceirizados, controlando
contratos, saldos de contratos, valores a pagar conforme as medi¢Ges mensais que deverao ser atestadas mensalmente; Solicitar empenhos
de valores conforme a dotagdo orgamentaria e as medigGes atestadas; Criar planilhas com dados financeiros que subsidiem o planejamento
das agdes da Secretaria sobre o transporte escolar, bem como para o controle dos gastos dos recursos destinados ao transporte escolar;
Analisar e atestar as medigGes de cada linha mensalmente e se aprovadas, informar o setor competente

para proceder aos pagamentos, quando for servigo terceirizado; Fornecer informagdes sobre o transporte escolar para fins de prestagdo de
contas; Analisar a escala de trabalho dos profissionais do transporte escolar e da frota da secretaria; Acompanhar a prestagdo de servigo de
transporte escolar realizado por terceiros, apresentando relatérios para tomada de decisGes; Garantir a seguran¢a e a qualidade ao
transporte dos alunos da rede municipal e estadual; Supervisionar as atividades dos veiculos da frota prépria, no que se refere ao
abastecimento, lavagem, movimentagdo e utilizagdo da frota; Organizar os procedimentos e documentos necessarios para inscrigdo dos
alunos da rede municipal e estadual de estudantes que necessitam de transporte; Criar mecanismos de monitoramento da conduta dos
usuarios do transporte escolar e dos condutores no desempenho da fungao; Prestar atendimento ao publico interno e externo; Efetuar
outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
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GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER:
Sensibilizar e motivar as escolas para a incorporagdo das tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo (TDIC) no seu Projeto Politico
Pedagogico; estruturar um sistema de formagdo continuada de professores baseada em metodologias ativas no uso das TDIC, visando o
maximo de qualidade e eficiéncia; preparar professores para o uso das TDIC de forma auténoma e independente, possibilitando a
incorporagdo das novas tecnologias a experiéncia profissional de cada um, visando a transformagao de sua pratica pedagdgica; acompanhar
e avaliar in loco o processo instaurado nas escolas; Vistoriar a qualidade e uso adequado dos recursos tecnoldgicos digitais nas unidades
educacionais da rede municipal; Gerenciar servigos de suporte técnico nas redes logicas e equipamentos tecnoldgicos digitais; promover
demonstragdes e experimentagGes em tecnologias educacionais; apoiar o desenvolvimento da Educagdo a Distdncia; Incentivar a Cultura
maker, o estudo na linguagem de programacdo e o apoio a robdtica educacional dentro das unidades escolares; acompanhar programas do
governo federal, estadual e municipal que possibilitem novos investimentos em recursos tecnoldgicos com viés pedagdgico; Propor parcerias
com instituicGes de ensino que propiciem apoio em uma educagdo de qualidade.

GERENTE DO DEPARTAMENTO PSICOSSOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER: Relacionar os
conhecimentos especificos da Psicologia aos conhecimentos educativos, conhecendo os temas da educagdo e o funcionamento da escola
enquanto instituicdo; Contribuir para que o educador possa rever sua identidade enquanto profissional, encontrando um sentido mais
significativo ao fazer pedagdgico; Auxiliar o educador no convivio das relagdes grupais, nas relagcdes de equipe e na construgdo de uma
unidade entre o grupo; Ajudar o educador a refletir sobre sua familia e suas préprias vivéncias, para melhor compreender a dinamica familiar
de seus alunos e o novo perfil familiar que se apresenta; Ajudar o educador a refletir e conhecer sobre o desenvolvimento humano e os
processos de ensino/aprendizagem com base nos fundamentos tedricos que sustentam sua pratica; Possibilitar que o educador compreenda
e encaminhe, com clareza, o percurso de escolarizacdo de seus alunos, evitando os excessivos encaminhamentos as sessdes
psicopedagdgicas; Auxiliar no diagndstico e encaminhamento dos alunos com necessidades educacionais especificas; Desenvolver agGes
preventivas junto ao corpo docente no que se refere ao uso de drogas, sexualidade, ética, agressividade, desenvolvimento humano e outras
temdticas; Desenvolver agdes, junto a comunidade escolar, sobre a metodologia e os objetivos da escola; Realizar levantamento e
diagndstico da instituicdo de ensino, para identificar situagdes que interferem no bom desempenho do trabalho da equipe escolar;
Desenvolver trabalho por meio de dindmicas em grupo com a equipe escolar, com intuito de melhorar as relagdes interpessoais, a fim de
desenvolver as potencialidades e atenuar as dificuldades encontradas; Avaliar as relagbes vinculares relativas a professor/aluno;
aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interag8es interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Identificar o modelo
de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; assessorar os docentes nos casos de
dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessdrio, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados; Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Atender, se
necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de

suas fungdes no trato com os alunos; Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das dificuldades dos estudantes
encaminhados; realizar diagndstico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e
orgdos publicos; Orientar pais e professores na condugdo das agdes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem,
adequando-a individualmente; Realizar, em parceria com a coordenagdo e diregdo, encontros com pais e professores para discutirem e
planejarem mecanismos de intervencdo que favoregam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a indicagdo e o
processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; Promover reunides de estudo com
professores e coordenadores que atuam nos centros; interpretar as leis que regem a relagdo ensino-aprendizagem, entendendo que a
escola promove a inser¢do do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuagdo através de projetos sociais; Analisar e
incentivar mudangas estruturais nas instituigdes, objetivando a melhoria das relagées da aprendizagem entre todos os seus membros.
GERENTE CONTABIL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER:: Auxiliar e oferecer orientagdo preventiva ao
Secretdrio(a) Municipal e aos demais gestores da Secretaria, de modo a contribuir para a identificagdo antecipada de riscos e para a adogdo
de medidas e estratégias de gestdo voltadas a correcdo de falhas, aprimoramento de procedimentos, e atendimento do interesse publico;
Analisar, sob a supervisdao do 6rgdo Central de Controle Interno, os atos e os fatos com indicios de ilegalidade ou irregularidade praticados
por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos, e comunicar imediatamente ao Secretdario(a) Municipal o resultado da
analise, com vistas a ado¢do das medidas necessarias a resolu¢do do problema apontado; Monitorar a execugdo do ciclo orgamentdrio e a
utilizagdo dos recursos publicos, e dar ciéncia de eventuais anormalidades ao Secretario(a) Municipal e ao Orgdo Central de Controle Interno
do Municipio; Monitorar a utilizagdo e a prestagdao de contas de recursos transferidos as entidades publicas e privadas por meio de
convénios, acordos, termos de parceria e instrumentos congéneres; Acompanhar o cumprimento das recomendagdes consignadas nos
relatérios de auditoria e de inspecdes, bem como de outras demandas oriundas do Org3o de Controle Interno e, quando necessario,
promover a distribuicdo de informagdes a Controladoria Municipal; Acompanhar o cumprimento das decisGes Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul — TCMS concernentes as atividades da Secretaria; Acompanhar o cumprimento das recomendag¢des consignadas nos
relatérios de auditoria e de inspe¢des provenientes da Controladoria Geral do Municipio (CGM) e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo — FNDE concernentes a execugdo e a prestagdo de contas dos recursos financeiros oriundos de repasses; Manter relagdo
atualizada de todos os processos administrativos e judiciais que possam influir na regularidade fiscal, juridica, econdmico-financeira e
administrativa da Secretaria, com as devidas referéncias quanto ao estagio atual e ao valor estimado de cada registro; Assessorar e orientar
os gestores quanto ao cumprimento das normas de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, e das referentes a
aposentadorias e pensdes; Informar ao Secretario(a) quanto ao andamento e aos resultados das agdes e das atividades realizadas pela CGM
e, quando for o caso, quanto as possiveis irregularidades encontradas no ambito da gestdo publica na Secretaria; Apresentar,
trimestralmente, até o décimo quinto dia Util do més subsequente, ao Secretdrio Municipal de Educacdo e a Controladoria Geral do
Municipio, relatério gerencial das atividades desenvolvidas no periodo e, ao término do exercicio, relatério anual consolidado das atividades;
Apoiar a implantagdo da gestdo de riscos e o aprimoramento da estrutura de controles primarios na Secretdria e buscar fomentar a Auditoria
Baseada em Riscos; Realizar as agGes continuas de controle, previstas pelo Controladoria Geral do Municipio, relativamente a Secretaria, e
submeter os produtos dos trabalhos de controle a aprovagdo da Secretaria(o) Municipal; Realizar a articulagdo com os 6rgdos de Controle
Externo, bem como subsidiar os gestores, com vistas ao atendimento das determinacGes desses érgdos, orientando e monitorando as
possiveis agoes a serem desenvolvidas pela Secretaria; apoiar o aperfeigoamento das praticas administrativas da Secretaria; Atender as
demandas da Prefeitura Municipal de Ponta Pord, no que tange a transparéncias das informacgGes, inerentes as atividades de sua
competéncia; Participar, quando convocada, dos programas de capacitagdo e das reunides promovidos pela Secretaria Municipal; Exercer
outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo e atuar em outras demandas da Controladoria Geral do Municipio.
GERENTE FINANCEIRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER:: Acompanhar e executar a peca
orcamentdria da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer, bem como os recursos financeiros destinados a Educacao;
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Realizar estudos para suplementagdes e redugbes de recursos nas diversas dotagOes orgamentdrias; controlar as despesas gerais da
Secretaria; Fornecer dados financeiros que subsidiem o planejamento das a¢des da Secretaria; Controlar prazos e parcelas dos contratos
vigentes; administrar os recursos financeiros oriundos de convénios (repasses voluntarios); Planejar, elaborar e acompanhar os processos
licitatdrios; adquirir material de consumo, material permanente e géneros alimenticios; Acompanhar o andamento das obras, a fim de
controlar a liberagdo de pagamentos; contratar servigos; Efetuar repasse financeiro para as entidades conveniadas e escolas fundamentais
(autonomia financeira); Encaminhar empenhos das despesas da Secretaria; encaminhar liberagdo dos pagamentos de todas as despesas
efetuadas pela Secretaria; Promover, junto a geréncia de compras e licitagdes, da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer
a imposigdo de sangbes a fornecedores que ndo cumpram as obrigagdes contratuais, cujo procedimento justifique esta medida; Encaminhar
a auditoria de controle interno, a documentagdo exigida pela legislagdo, bem como as informacGes relativas as prestagGes de contas e os
documentos solicitados por intermédio das diligéncias instauradas; Examinar a observancia das normas gerais ditadas pela legislagdo e
normas correlatas; Acompanhar e encaminhar atos administrativos da Secretaria que impliquem repercussdo contabil e/ou financeira; Emitir
informagdes e pareceres referentes as compras de materiais e equipamentos, contratagdes de servigos, locagcbes de equipamentos e
seguros; Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

GERENTE ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER: exercer, sob a coordenacdo do (a)
Secretario (a) Municipal, a geréncia administrativa das atividades da Secretaria; analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o (a) Secretario (a); coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a aplicagdo dos recursos financeiros e materiais,
assegurando a racionalidade das atividades e servigos, evitando a duplicidade de agles, visando a consecugdo das metas e objetivos
tracados; divulgar os objetivos, as metas e atividades contidas no plano de agdo da unidade que dirige, objetivando o comprometimento com
os propdsitos e metas estabelecidos; auxiliar na coordenagdo das geréncias, responsaveis pela execugdo das agdes programaticas e gestdo
dos sistemas e projetos da Secretaria; auxiliar o (a) Secretdrio (a) no controle dos resultados das a¢des da Secretaria em relagdo ao
planejamento e recursos utilizados; incentivar a participagdo do servidor em cursos, encontros e treinamentos, visando a melhoria de seu
desempenho; estabelecer mecanismos de valorizagdo do servidor, incentivando-o a participagdo e critica no processo; coordenar e
acompanhar as atividades relativas as questdes de carater administrativo e infraestrutura, bem como os setores de recepg¢do, recursos
humanos, juridico, expediente e arquivos, obras e fiscalizagdo e manutengdo; coordenar, juntamente com as demais geréncias, as agoes
voltadas a integragdo entre as equipes que compdem a Secretaria Municipal da Educagdo; participar das reunides da geréncia pedagdgica, no
sentido de subsidiar as tomadas de decisdes de carater administrativo; fornecer as devidas informagdes e sugestGes para subsidiar as
tomadas de decisGes da geréncia pedagodgica e Secretaria; analisar e encaminhar os processos administrativos dirigidos a Secretaria;
participar das reunides gerais, de conselho e pedagogicas, no sentido de subsidiar as tomadas de decisdes referentes a infraestrutura e a
questdes de carater administrativo; acompanhar, junto a geréncia de compras e licitagdo o andamento dos processos licitatdrios e convénios
da Secretaria Municipal da Educagdo; coordenar os encaminhamentos para superacao das necessidades da Rede Municipal de Ensino, nos
aspectos de infraestrutura, manutengdo, material de expediente, consumo e de limpeza; responder as diligéncias do Tribunal de Contas

do Estado sobre assuntos afetos a sua competéncia, bem como supervisionar as unidades organizacionais para a observancia de prazos
estabelecidos para atendimento as diligéncias e prestacGes de contas ao Tribunal de Contas do Estado, na forma da lei; acompanhar e
executar a pega orgamentdria da Secretaria Municipal da Educagdo, bem como os recursos financeiros destinados a Educagdo; realizar
estudos para suplementagGes e redugdes de recursos nas diversas dotagdes orgamentarias; controlar as despesas gerais da Secretaria;
fornecer dados financeiros que subsidiem o planejamento das a¢des da Secretaria; controlar prazos e parcelas dos contratos vigentes;
administrar os recursos financeiros oriundos de convénios (repasses voluntarios); planejar, elaborar e acompanhar os processos licitatorios;
adquirir material de consumo, material permanente e géneros alimenticios; acompanhar o andamento das obras, a fim de controlar a
liberagdo de pagamentos; contratar servigos; efetuar repasse financeiro para as entidades conveniadas e escolas fundamentais (autonomia
financeira); encaminhar empenhos das despesas da Secretaria; encaminhar liberagdo dos pagamentos de todas as despesas efetuadas pela
Secretaria; promover, junto a geréncia de compras e licitagGes, da Secretaria Municipal de Administragdo, a imposicdo de sancbes a
fornecedores que ndo cumpram as obriga¢des contratuais, cujo procedimento justifique esta medida; encaminhar a auditoria de controle
interno, a documentacgdo exigida pela legislagdo, bem como as informag0es relativas as prestacdes de contas e os documentos solicitados
por intermédio das diligéncias instauradas; examinar a observancia das normas gerais ditadas pela legislacdo e normas correlatas;
acompanhar e encaminhar atos administrativos da Secretaria que impliquem repercussdo contabil e/ou financeira; emitir informac&es e
pareceres referentes as compras de materiais e equipamentos, contratagdes de servigos, locagdes de equipamentos e seguros; efetuar
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE LOGISTICA E OPERACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER: Coordenar as
rotinas operacionais das areas de logistica e manutengao; Coordenar e supervisiona os processos relativos a administragao e disponibilizagao
dos veiculos da frota; Vistoriar os veiculos para que todos mantenham os itens de seguranga (cintos, saida de emergéncia, boas condigdes de
uso); Conhecer e medir cada rota gerando o mapa de cada uma delas e manté-los atualizados; Em caso de processo licitatério, realizar nova
medicdo de todas as linhas ja existente e das novas, se for o caso; Aplicar processos de melhorias; Informar a Geréncia, ao identificar
situagBes e ocorréncias incomuns/indesejaveis; Entregar e recolher os formulérios (planilhas de viagens e relatérios) mensalmente (até o 22
dia util de cada més) de todos os condutores/linhas; Acompanhar as condi¢des de infraestrutura (vias, rotas) por onde passam as linhas
mestras e informar a Geréncia quando necessdria a reparagdo ou manutengdo das mesmas, a fim de garantir a seguranga no trafego dos
Onibus escolares; Acompanhar a manutencao dos veiculos da frota prépria, registrando em relatérios as atividades mensalmente; Elaborar
cronograma dos atendimentos e rotas realizadas com frota prépria; Elaborar a escala de trabalho dos profissionais do transporte escolar e da
frota da secretaria e informar a Geréncia; Monitorar a prestagdao de servico de transporte escolar realizado por terceiros, e informar a
Geréncia os casos incomuns/incompativeis com a politica do Departamento/SEME; Vistoriar regularmente os veiculos a fim de garantir a
manutengdo necessaria para garantir a seguranga e a qualidade do transporte, verificando se os critérios de seguranca e bem estar estdo
atualizados, gerando relatérios com as informagdes coletadas; Monitorar a conduta dos usuarios do transporte escolar e dos condutores no
desempenho da fungdo; Aplicar pesquisa sobre a qualidade no atendimento; Observar, supervisionar e acompanhar a conduta dos usudrios e
condutores no desempenho da fungdo; Dar assisténcia aos condutores/veiculos quando em viagem e apresentarem avarias; Zelar pela
atualizagdo dos documentos dos veiculos e condutores a fim de manté-los sempre dentro de prazo valido; Controlar as atividades dos
veiculos no que se refere ao abastecimento, lavagem, movimentag¢do e utilizagdo da frota; Controla didrias dos motoristas, para auxilio
alimentagdo e pernoite nos casos de atendimentos fora da cidade; Zelar pelo desempenho eficaz dos profissionais do transporte escolar e do
uso da frota prépria; Prestar atendimento ao publico interno e externo; Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DO TRANSPORTE ESCOLAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER:
Coordenar as rotinas administrativas do Departamento; Manutengdo de registros e arquivos fisicos e digitais do Departamento: contratos,
aditivos, mapas de linhas, documentos de condutores e veiculos, lista de estudantes, planilhas de viagens e relatérios, documentos de
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empresas quando o servigo for terceirizado; Executar o armazenamento e o controle de documentos em arquivo; Elaborar documentos
como oficios e comunicagdes internas; Tabular dados, preencher planilhas e criar relatdrios, com demonstracdes de aplicagées de processos
de melhorias; Conferir dados das planilhas de viagens e relatérios mensais de mediges das linhas; Alimentar os sistemas de prestagdo de
contas com as planilhas e relatdrios de viagens mensalmente; documentos de condutores e veiculos, etc; Alimentar e organizar planilhas com
dados financeiros e de controle de gastos dos recursos destinados ao transporte escolar; Organizar e arquivar documentos necessarios sobre
solicitagdes de empenhos e pagamentos das empresas prestadoras de servigos, quando terceirizado; Processar relatérios com informagdes
para a prestagdo de contas; Prestar atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e
realizando encaminhamentos; Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE GESTAO ESPORTIVA: Distribuir, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades esportivas, esclarecendo duvidas e
administrando os materiais esportivos e outros da sua responsabilidade, providenciando manuteng¢do quando necessario; Participar do
planeamento estratégico, juntamente com os técnicos de sua responsabilidade e definir os objetivos a alcangar por cada escaldo, os
conteudos programaticos e os modelos de jogo a serem trabalhados pelas diversas faixas etarias; Elevar os conhecimentos técnicos das
modalidades, a fim de garantir a maxima qualidade do trabalho a realizar; Cuidar e zelar por todo o espago dos complexos esportivos, bem
como dos materiais e acessorios integrante aos complexos esportivos; Coordenar, gerir e liderar as equipas técnicas, como também por
avaliar o seu desempenho e garantir o seu desenvolvimento; Coordenar e supervisionar o trabalho dos treinadores, seja através de
observagdes durante os jogos ou treinos, de reunides com as equipas técnicas ou por exemplo através do controle dos relatérios das
equipes; Acompanhar as equipes técnicas e fiscalizar o trabalho desenvolvido por todos os departamentos com os atletas; Coordenar os
técnicos esportivos para que sejam o elo de ligagdo entre as demais equipes técnicas e entre os encarregados da educagdo, prestando
informagdes sobre o plano formativo, a performance dos atletas e a sua evolugdo; Coordenar os técnicos no desporto; Controlar e gerir os
recursos materiais, a organizagdo de transportes e refeicGes para os treinos e jogos, e ainda garantir que o material técnico ou de suporte
esteja disponivel e em condigdes para as vérias equipes e atividades.

CHEFE DO SETOR DE ATLETISMO: Distribuir, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades, esclarecendo duvidas e administrando os
materiais esportivos e outros na sua responsabilidade, providenciando manuteng¢do quando necessario; Participar do planeamento
estratégico, juntamente com os técnicos de sua responsabilidade e definir os objetivos a alcangar por cada escaldo, os conteudos
programaticos e os modelos de jogo a serem trabalhados pelas diversas faixas etarias; Elevar os conhecimentos técnicos da modalidade, a
fim de garantir a maxima qualidade do trabalho a realizar. Cuidar e zelar por todo o espago do complexo esportivo, bem como os materiais e
acessorios integrante ao complexo esportivo.

ANEXO V - CARGOS CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS — PCCR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER
CARGO QUANTIDADE SiMBOLO

Gerente do Transporte Escolar da Secretaria Municipal de

~ 1 PEDA-4
Educagado, Esporte, Cultura e Lazer
Gerente da Tecnologia Educacional da Secretaria Municipal de

~ 1 PEDA-4
Educacao, Esporte, Cultura e Lazer
Gerente do Departamento Psicossocial da Secretaria Municipal de

~ 1 PEDA-4
Educagado, Esporte, Cultura e Lazer
Gerente Contdbil da Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte, 1 PEDA-4
Cultura e Lazer
Gerente Financeiro da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte,

1 PEDA-4
Cultura e Lazer
Gerente Administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo,
1 PEDA-4

Esporte, Cultura e Lazer
Coordenador de Logistica E operacional da Secretaria Municipal de

~ 1 PEDA-5
Educacado, Esporte, Cultura e Lazer
Coordenador Administrativo do Transporte Escolar da Secretaria 1 PEDA-5
Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e Lazer

FUNCOES DE CONFIANCA CRIADAS — PCCR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER

FUNGCAO QUANTIDADE simBoLO
Chefe do Setor de Gestdo Esportiva 1 FC
Chefe do Setor de Atletismo 1 FC
FUNCOES DE CONFIANCA EXTINTAS — PCCR EDUCAGAO
CARGO QUANTIDADE siMBOLO
1 FC
Chefe do setor financeiro 30%
Chefe do setor contabil 1 FC
30%
Chefe do setor de compras e licitagdo 1 FC
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30%
~ ~ FC
Chefe do setor de lotagdo, selegdo, contratos e pagamentos 1 30%
Chefe do setor de educagdo infantil 1 Fe
30%
~ . FC
Chefe do setor de educagdo de jovens e adultos 1 30%
Chefe do setor de ensino fundamental 1 FC
30%
Chefe do setor psicossocial 1 Fe
30%
Chefe do setor de tecnologia educacional 1 FC
30%
Chefe do setor de educagdo inclusiva e equoterapia 1 FC
30%
Chefe do setor de educagdo indigena 1 Fe
30%
Chefe do setor de Educagdo no campo 1 FC
30%
Chefe do setor do plano municipal de ensino 1 FC
30%
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS — PCCR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER
CARGO QUANTIDADE simBoLO
Gerente Administrativo, Financeiro e Contabil 1 PEDA-4

Art. 92. Os anexos ll, IV e V da Lei Complementar n. 223 de 29 de julho de 2.022, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINAGOES E SiMBOLOS DAS FUNGOES DE CONFIANGA

CBO FUNC,Z\O QUANTIDADE SiMBOLO PORCENTAGEM REQUISITOS
Pertencer ao
quadro efetivo da

9 Icul | i
Chefe do setor de Radiologia da 30% ca cu' ado sobre o valor Secret.arla e
4101-05 . . , 1 FC do vencimento base do | capacidade
Secretaria Municipal de Saude . ‘o .
servidor técnica na drea ou
curso técnico na
area.
Pertencer ao
quadro efetivo da
o .
Chefe do setor de Fisioterapia da 30% calcu.lado sobre o valor Secre?arla e
4101-05 - . . 1 FC do vencimento base do | capacidade
Secretaria Municipal de Saude . o .
servidor técnica na area ou
curso técnico na
area.

ANEXO IV - ATRIBUICGES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCGES DE CONFIANCA

CHEFE DO SETOR DE RADIOLOGIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Coordenar a organizagdo de equipamentos, sala de exame e
matéria, averiguar as condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios, calibrar o aparelho no seu padrdo, averiguar a disponibilidade de
material para exame, montar carrinho de medicamentos de emergéncia, organizar camara escura e clara; Coordenar o planejamento do
atendimento, agenda para atendimento de pacientes prioritarios, ordenar a sequéncia de exames, receber pedido de exames e ou
prontudrio do paciente, cumprir procedimentos administrativos, auxiliar no planejamento de tratamento radioterdpico; coordenar a
preparagao do paciente na realizagdo de exames ou radioterapia; coordenar a verificagdo de condigdes fisicas e preparo do paciente,
providenciar preparos adicionais do paciente, retirar proteses méveis e adornos do paciente, higienizar o paciente, efetuar sustentagdo de
mamas; coordenar e realizar exames e ou radioterapia, solicitando a presenga de outros profissionais envolvidos no exame, ajustando o
aparelho conforme o paciente e tipo de exame, adequando a posi¢do do paciente ao exame, imobilizando o paciente, administrando o
contraste e medicamentos, sob supervisdo médica; coordenar e acompanhar as reagdes do paciente ao contraste e medicamentos,
processar file na camara escura, avaliar a qualidade do exame, submeter o exame a apreciagdo médica, complementar exame, limitar o
campo a ser irradiado com placas de chumbo, tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo, confeccionar moldagens e modelos
ortodonticos, fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado; coordenar a prestar atendimento fora da

sala de exame, deslocar equipamento, eliminar a interferéncia de outros aparelhos, determinar a remogdo de pessoas nao envolvidas no
exame, manter o paciente sob observagdo apds o exame, imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletronico, entregar protocolo
ao paciente ou responsavel, biossegurancga, providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos, paramentar-se, usar EPI, oferecer
recursos de prote¢do a outros profissionais presentes e acompanhantes, usar dosimetro, minimizar o tempo de exposi¢do a radiagdo,
substituir medicamentos e materiais de validade vencida, acondicionar matérias radioativos para transporte ou descarte, acondicionar
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materiais perfuro constante para descarte, submeter-se a exames periddicos; coordenar a comunicagdo a fim de orientar o paciente, o
acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame, descrever as condigdes e reagdes do paciente durante o exame,
registrar exames realizados, identificar exame, orientar o paciente sobre cuidados apds o exame, discutir o caso com equipe de trabalho,
requerer manutengdo dos equipamentos, solicitar reposicdo material; coordenar a operagdo dos equipamentos computadorizados,
analégicos e manipulagdo materiais radioativos; coordenar a utilizagdo dos recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal
no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE FISIOTERAPIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Coordenar o atendimento e analisar os aspectos sensério-
motores, percepto-cognitivos e socioculturais, coordenar na estratégias e preparar ambiente terapéutico, coordenar a indicagdo de conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades, coordenar a avaliagdo de fungbes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas, sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral, habilidades motoras, alteragées posturais, manuais, drteses, préteses e
adaptagdes, cardiopulmonares e uroldgicas; coordenar e estimular as estratégias a fim do desenvolvimento neuropsicomotor normal e
cognigdo, reeducar postura dos pacientes e prescrever oOrteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolugdo terapéutica, proceder a
reabilitacdo das fungGes percepto cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras, aplicar procedimentos de
habilitagdo pos-cirurgico, de oncologia, de UTI, de dermotofuncional, de cardiopulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pds-parto, de
fisioterapia respiratdria e motora; coordenar as didaticas das técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades da vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de
autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); coordenar a participacdo das equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares; coordenar e participar, em fulcro as politicas interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; coordenar os projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade, participar de programas de treinamento,
quando convocado; coordenar e executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
e outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ANEXO V - CARGOS EXTINTOS, CRIADOS OU TRANSFORMADOS

FUNCOES DE CONFIANCA CRIADAS — PCCR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGCAO QUANTIDADE simBoLO
Chefe do setor de Radiologia da Secretaria Municipal de Saude 1

FC
Chefe do setor de Fisioterapia da Secretaria Municipal de Saude 1

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a contar de 01 de janeiro de 2023.
Ponta Pord, MS 15 de maio de 2.023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

Poder Legislativo

! |
Extrato
EXTRATO DE CONTRATO DO 82 TERMO ADITIVO

Processo n2 001/2019

Contrato n2 017/2019

DAS PARTES:

Contratante — CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA- MS

Contratada — COMUNIART COMUNICAGCAO & MARKETING LTDA EPP

Objeto: Aditamento de valor sobre a Clausula 72 e 82 da Contratagdo Publica N2 0017/2019

Valor: RS 24.999,84 (vinte e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos)
Dotagao Orgcamentaria: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Data da Assinatura: 12/05/2023

Jackson Renan Leite Aguiar
Presidente da CPL

EXTRATO DE CONTRATO DO 82 TERMO ADITIVO
Processo n2 001/2019
Contrato n2 017/2019




